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CONTRATO : CONVENIO

Contrato nimero: | 1.330.19.13-3777 - de | 14 de enero de 2026

Disponibilidad y Registro presupuestal: 5

Disponibilidad Presupuestal Inicial: CDP 5500006901 de 08 de enerc del 2026 £

Registro presupuestal Inicial: RPC 5800102432 de 14 de enero de 2026 "

Apropiacidn Presupuestal: ITEM 4: 121000/1159/2-320202008/3533003070030000/P135-102458/1/2/01/11:
ICL.D/SRIAAMBIENTEYDE SA/Servicios prestados/Educaciénambientalpara/REALIZARACOMPANAMIE
Proyecto: Pi35-102458 FORTALECIMIENTC DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA
| A RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BICDIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE
DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente {especificar cada uno} del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato:

PROGRAMA: 33 - Valle, bicdiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA: 3300307 — Educacién ambiental para |a sostenibilidad

META DE RESULTADO: MR33003 - RECUPERAR AL MENOS 8000 HECTAREAS DE

BIENESTAR DE LA COMUNIDAD Y RECUPERACION DE SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
META DE PRODUCTO: MP3300307023208010- SENSIBILIZAR A 30.000 PERSONAS CON
ACCIONES ORIENTADAS HACIA EL DESPERTAR DE LA CONCIENCIA AMBIENTAL, EL
CONOCIMIENTO DE LA BIODIVERSIDAD, LA GESTION INTEGRAL DEL AMBIENTE Y DEMAS
PROCESOS EDUCATIVO AMBIENTALES EN CONTEXTOS RURALES Y URBANOS EN EL
PERIODO DE GOBIERNO

OBJETIVO PRINCIPAL: Fortalecer la gobernanza y la educacion ambiental para ia gestion integral
del ambiente y el recurso hidrico del Valle del Cauca

: OBJETIVOS ESPECIFICOS: Implementar estrategias de educacion ambiental informal y no formal
orientadas al despertar de la conciencia ambiental, conogimiento de la biodiversidad, la gestion
‘integral del ambiente y demas pracesos educativo-ambientales para sensibilizar a la pobiac

- Elemento PEP: PI35-102458/1/2/01/11 Realizar acompafiamiento a los procescs de capacitacion,

: apropiacion del conocimiento, implementacion, seguimiente y reporte de acciones para la fortalecer
educacion ambiental.

i Posicién Presupuestaria: 2-3202020C8/

- Cuenta Mayor: 5507052102

ECOSISTEMAS DEGRADADOS QUE DERIVE EN LA REVITALIZACION DEL TERRITORIO,
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! Objeto dei conirato:

- PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO EN LA SECRETARIA DE

“ AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTEN|BLE, CON EL FIN DE APCYAR LA REALIZACION DE LAS

“ ACTIVIDADES ASCCIADAS AL PROYECTO ORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION
| AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION FROGRESINVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA

“Supervisor: | AUDREY BAHAMON GOMEZ
: i Subdirectora Técnica de Apeyo a la Gestion
: CC.31574698

Contratista | JOSE FIDEL SANDOVAL SANDOVAL
| CC.18501552
| TELEFONO: 3003209013

Este informe tiene como objetive dejar constancia del cumplimiento del croncgrama de actividades y plan de
trabajo presentado dei mes de ENERC DE 2026; por lo que se conciuye que, las obligacicnes contractuales
durante ENERGC de 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el Departamento
del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente, y Desarrollo Sostenible.

1. Colabocrar en el desarrolle de acciones relacionadas con la
Cultura Organizacional de 'a Secretarfa, contribuyendo al
fortalecimiento de los companentes ambientales del proyecto
objeto dei contrato.

2. Cumpiir con las crientaciones del supervisor para asegurar la

| Especificaciones, adecuada implementacién de los lineamientos del Madelo

: actividades u Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y de los objetivos
obligaciones especificas | del proyecto. .
contractuales. 3. Apoyar en fa ejecucién de jomadas de formacion dirigidas al '

! talento humano de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, enfocadas en las acciones del proyecio cbjeto del
contrato y los procedimientos y procesos del MIPG.

4 Apoyar en el plan de capacitaciones de la Secretaria de
Ambiente y Desarroilo Scstenible bajo la direccion de ia

- Subdirrecion Técnica de Apoyo & la Gestion,

W
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Gobermacion

Porcentaje de cumplimiento de ias espeéiﬂcaciones, g

actividades u obligaciones especificas contractuaies de o 4
s 100%¢

acuerdo a lo programadc en ef plan de trabajo del mes de

Porcentaje de Enero de 2026: #

cumplimiento.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, /-f"
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo ; c
: ) ; i i < 16,66%
! transcurride en la vigencia del contrato de conformidad con o :
i acordado en el mismo. ;
: Otras consideraciones.
sugerencia : Fecha de entrega Responsable
Sin novedad '
Fecha suspension, prorroga o adicidn Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad
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1. Colaborar en el desarrollo de acciones relacionadas con la Cultura Organizacional de la Secretarfa, !
contribuyendo al fortalecimiento de los compaornentes ambientales del proyecto objeto del contrato.

.
11 ELABORACION Y PRESENTACION DE BORRADOR DEL PLAN DE TEMAS CAPACITACION DEL PRIMER
SEMESTRE

. En relacién el desarrollo de la Cultura organizacional el Contratista aportd y presentd ante FRAMCISCO SIERRA,
{ un borrador del programa de capacitaciones para el primer semestre de 2026.

Este prrograma fue disefiado contando inicialmente con la experiencia de la vigencia 2025, algunas necesidades
observadas y la revision académica en temas relacionados con el ambiente laboral, habilidades blandas y valores .
axiologicos. i

2. Cumplir con las orientaciones del supervisor para asegurar la adecuada implementacién de los lineamientos
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG) y de los objetivos del proyecto. ‘

2.1. CAPACITACION VIRTUAL PARA LA ELABORACION DE LA GUENTA DEL MES DE ENERO DE 2026

El Contratista participd en la capacitacién, desarrollada de acuerdo con el pian de capacitaciones de ia Secretaria,
tendiente a ultimar detalles sobre la presentacion de la primera cuenta del contrato. ;

En esta actividad el contratista recibié apoyo en |o relacienado con ios archivos a presentar y en la elaboracidn
adecuada del informe de Gestion y el informe de supervision. i

3, Apoyar en la ejecucién de jornadas de formacion dirigidas al talento humano de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, enfocadas en las acciones del proyecto objeto del contrato y los procedimientos y
procesos del MIPG.

ACTIVIDAD 3.1.CAPACITACION EN TRABAJO EN EQUIPO

El 21 de Enero el Contratista trabajé una sensibilizacién sohre Trabajo en equipo entendiendo el tema como una
competencia necesaria para mejorar la productividad y el clima organizacional.

E! enfoque dado por el Contratista gird alrededor de la diferencia entre un grupe de trabajo y las caracteristicas
de un equipo de trabajo, entendiendo que estas caracteristicas se logran en la medida en gue los integrantes y
lideres adoptan valores y competencias que hacen que los demdés integrantes se complementeny aporten en 13
blasqueda de los objetivos empresariales. )

En esta sensihilizacidn el Contratista Buscé concientizar a los participantes de la necesidad del compromisc de
busecar la evolucién de los grupos hacia los equipo de trabajod. Apoyar en el plan de capacitaciones de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible bajo la direccion de la Subdirrecién Técnica de Apoyo a la
GestiACTIVIDAD 4.1 CAPACITACION CODIGO DE INTEGRIDAD - ADMINISTRACION POR VALORES -
HONESTIDAD

El Contratista trabajd, el 28 de enero, una capacitacién relacionada con la administracion por valares en las
entidades publicas a fin de introducir el tema del cédigo de valores de la Gobernacién del Departamento del valle
del cauca, como una estrategia necesaria para cumplir los objetivos estatales. :

2
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iuléhhaimente, el Contratista dlnglo |a sensihilizacién del tema de a honestidad como un valor que deben adoptar
! todos los servidores y contratistas en el sector publico colombiano estande a tono con el codigo de integridad

: adoptado por [a Gobernacién del Departamento del Valle del Cauca..

el ambiente laborai

Con base en la Axiologia el Contratista enfocd le tema de la Honestidad como un valor que debe ser:
interiorizado por cada uno si se quiere ser efectivo en las cumplimiento de la funcién estatal y mejorar:

i
H
3
i
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Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se escribe
NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

« Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: :

s Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las
personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones f
equivalentes cuando fuere necesario:

s Sugerir las necesidades de cambio o ajuste:

*» Acciones de las partes de los cambios o ajustes:

» Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista:

s Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista:

» Necesidad de hacer efectivas las garantias:

e Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del |
contrato: :

aé
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Seguimiento administrativo segin corresponda, si es aplicable se hace la anotacidn; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacidon administrativa se puede agregar. :

o Expedients electrénico o fisico del contrate completo, actualizado y cumple con fa normativa |
aplicable: : |
= Aprobacitn de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales:
¢« Cumplimiento de las obligaciones laborales: : |
s Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: §
s« Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los
documentos del proceso: :
s Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud |
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable deE
acuerdo con la naturaleza del contrato: ! L
Correspendientes a ia cuota ry.’ir/nero Une (1}, el contratista se acoge al decreto 1273 dei ZQAS y se ewdencxaf
estar afiliado a la EPS (S0S) Fondo de Pensiones (PENSIONADO POR CCOLPENSIONES)y ARL (POSITI VA) |
- Se verificod su afiifacidn, segin la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julic 2018 y 948 de§
: 2018. f

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones

avances, pagos)

Ve
i

Valor inicial def &
? ?:;Z’t‘r;to ¢ $21.000.000 4
Valor Adiciones $0
Reajustes $0
Actualizacién de
precios $0
Valor Total del
Conirato $21 .000.000
Valor pagado $0 -
Valor causado que no
se ha pagado $3.500.000
Valor total efecutado $3.500.000
Valor saldo por
ejecutar $17.500.000
intereses moratorios %0
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liquidacion del mismo:

términos de la ley y del contrato:

correspondan para efectuarla:
s+ Costo de actividades por eniregables:

DESCRIPCION ENTREGABLES

Entregable 1:
Actividades:

Entregable 2:
Actividades:

Entregable 3:
Actividades:

Entregable 4:
Actividades:

TOTALES:

Seguimiento financiero y contable segl(in corresponda, si es aplicable se
es, se escribe NO APLICA, Si es necesaria otra informacién financiera o contable se puede agregar.

+ Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo, en los

s Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del contrato
cuentan con autorizacién y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente:
» Tramites para la liguidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que

VALOR

anotacioén; sino io

» Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, 1a
planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja:
¢ Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfacciéon de los bienes o servicios objeto del contrato: :
s Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de !

VALOR TOTAL

$

=)
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El contratista ha cumpfido con el pago de los apories legales de salud, pensién y ARL, seglin lo establecido
en las clausulas segunda, séptima y novena de! complemente del contrato y el articulo 18 de la Ley 1122 de
2007, el chjeto se ha desarrcllado de acuerdo a lo estabiecido en a Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 180 de 1995, Ley 617 de

2000, Ley 821 de 2003, L.ey 1150 de 2007 v Ley 1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se haila incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado; el confratista
no genera relacién laboral alguna con el Departamento segdn el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993.

' No Apiica

No aplica

%Fecha del proximo informe 17 7 de  Febrero © de 2026

Para constancia de lo anterior firma |a presente acta &l Supervisor a los

e

29 7 dias del mes de Enero de 2026

e -
Nombre=" AUDREY BAHAMON GOMEZ
CC. 31574698
SUPERVISOR
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